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MYHHUIHNAIbHOTO G10/17KeTHOT0 J0LIKOIbHOT0 06pa30BaTeIbHOIO
yupesIeHHs] MyHHIHIIAAbHOT0 00pa3oBaHust «ropoa byrypycaamn»
«detcknii cax Nel3» mo HanpaB/IeHHSAM AeSITEILHOCTH

3a 2015-2016  yyeOHbIii roa

1yacTh. AHAIUTHYECKAS.

Iz Opranmaunonno-npasouoe obecrevdeHne AeATETLHOCTH nﬁpaxosa'renumro YapemrieHus

Kpurepnu camoobeneopanus

PeS)’HBTaTH TTPOBEICHHOTO CaM: oobcrie10BaHHs

1.1. Hannume CBHIETENBCTB:

CauzetenseTBa (0 BHECCHHHM 3allHCH B
Enunblii  rocyaapcTBeHHBIH — peecTp
IOPHIMHECKHX JTHIL; O MOCTAHOBKE Ha
yuer B HaIOrOBOM opraxe

a) CeumeTenscTBO O BHECCHWHM B EIWHBIL rocynapcrseHHbii
PEECTp IOPUANUECKUX JIHIL O FOPHANYECKOM nHue OT 12 okTabps
2011 r. cepusa 56 Ne 003295507

6) CBuIeTensCTBO O TMOCTAHOBKE HAa  Y4eT  POCCHICKOM
OpraHM3allM¥ B HATOTOBOM OpraHe M0 MeCTY HaXOKICHHS Ha
Teppurtopun Poccuiickoit ®eneparmu ot 10 oktabps 2001 r. cepust
56 Ne 003295508

1.2. Hannuue 10KYME@HTOB O CO3IaHUH
06pa3oBaTeTbHOTO YUPEKICHHS.
Hanuune u pexBH3HTE YcTaBa
00pa3oBaTeILHOTO yUPeIKACHHS
(HoMep TpoTOKOJ1a 061ero cobpanus,
J1aTa yTBEPKIEHHS, 1aTa yTBEPIKICHUS
BBIIIECTOSIIMMH OPraHN3aluAMH HITH
YUPEIHTENSIMH); COOTBETCTBHE Y CTaBa
00pa30BaTeIbHOTO YUPEeKICHHS
TpeboBanusM 3akoHa «O6
00pa3oBaHUIY, PEKOMEHIATETBHBIM
nuckMam MuHoOpasosanus Poccun

Veras MBJIOY «J1/c Nel3» yTBepikaer mpukasom YO
ammuauctpannn MO «ropox Byrypycnasy (ITpukas Ne 19 ot
21.01.2015r.). Yera MBIOY «Jl/c Nel3» cooTBeTcTBYeT
3aKOHAM ¥ MHBIM HOPMATHBHEIM MPABOBBIM akTam Poccriickoil
Deneparu.

1.3. Hanwune 70KasIbHBIX aKTOB
06pa30BaTeIbLHOTO YUPeKICHHS B
9aCTH COJIEPKAHNS 00PA30BAHNS,

| opranm3auun 0Gpa3oBaTETBHOrO

Tporecca.

-[PaBHIIa BHYTPEHHETO PACTIOPSIKA Y UpeKICHHS:

- KOJITeKTHBHBII 10r0BOP Y UperkICHHS;

- TIpaBHJIAMH BHYTPEHHETO TPYIOBOTO PACIOpsiAKa Y upekIeHHS:
- TIOJIOXKEHHEM O POIUTETBCKOM COOPaHHH Y UpekICHNS;

- TIOJIOKEHHEM O POIMTETBCKOM KOMHTETe VUpesKICHHS;

- TIONTOKEHHEM 06 00IIeM coOpaHnn YUpeKIeHNS:

-TIOJIOKEHHEM O TIOPSIIKE KOMIIICKTOBAHHS Y Upek/IeHHs;

- ionoxerneM o CoBeTe MelaroroB YupexIeHus;

- TIOJIOKEHHMEM O TBOPUECKOH IpyMe Y 9perkIeHus:

- TIOJIOKEHHEM O TOPSIIKE PACTIPECTCH)s (DOH1A CTHMYIHPOBAHHS
VupeskieHus; )

- TIOJIOKEHHe 0 PaboTe ¢ MepPCOHATBHBIMH AaHHBIMH COTPYIAHHKOB
VupexaeHns;

- TIONIOKEHHEM 0 paboTe ¢ MepCOHATBHBIMU JaHHBIMH
BOCTTHTAHHUKOB M _POJHTENE (3aKOHHBI NpeAcTaBuTeneii)





  Утверждаю

Заведующий МБДОУ «Д/с №13»

___________________О.В.Рябова

«____»_________________2016 г.
Отчет о результатах самообследования
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения муниципального образования «город Бугуруслан»

«Детский сад №13» по направлениям деятельности 
за 2015-2016  учебный год
1часть. Аналитическая.

1. Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения
	Критерии самообследования
	Результаты проведенного самообследования

	1.1. Наличие свидетельств:

Свидетельства (о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц; о постановке на учет в налоговом органе юридического лица)
	а) Свидетельство о внесении в Единый государственный реестр юридических лиц о юридическом лице от 12 октября 2011 г. серия 56 № 003295507
б) Свидетельство о постановке на учет российской организации в налоговом органе по месту нахождения на территории Российской Федерации от 10 октября 2001 г. серия 56 № 003295508

	1.2. Наличие документов о создании образовательного учреждения.

 Наличие и реквизиты Устава образовательного учреждения (номер протокола общего собрания, дата утверждения, дата утверждения вышестоящими организациями или учредителями); соответствие Устава образовательного учреждения требованиям закона «Об образовании», рекомендательным письмам Минобразования России
	Устав МБДОУ «Д/с №13» утвержден приказом УО администрации  МО «город Бугуруслан» (Приказ № 19 от 21.01.2015г.).  Устав МБДОУ  «Д/с №13» соответствует законам и иным нормативным правовым актам Российской Федерации.

	1.3. Наличие локальных актов образовательного учреждения в части содержания образования, организации образовательного процесса.


	- -правила внутреннего распорядка  Учреждения;

-- коллективный договор Учреждения;

- правилами  внутреннего трудового распорядка  Учреждения;

- положением о родительском собрании Учреждения;

- положением о родительском комитете Учреждения;

- положением об общем собрании  Учреждения;

-положением о порядке комплектования Учреждения; 

- положением о Совете педагогов Учреждения;
- положением о творческой группе Учреждения;

- положением о порядке распределения фонда стимулирования   Учреждения;

- положение о работе с персональными данными сотрудников Учреждения;

- положением о работе с персональными данными воспитанников и  родителей (законны представителей) Учреждения;

- положением  о должностном контроле Учреждения;

- положением об организации работы по охране труда и безопасности жизнедеятельности Учреждения.



	1.4. Перечень лицензий на право ведения образовательной деятельности с указанием реквизитов (действующей и предыдущей).
	Лицензия на право осуществления образовательной деятельности от 01.04.2015г. Серия 56Л01 № 0003270; срок действия: бессрочная


2. Право владения, использования материально-технической базы

	Критерии самообследования
	Результаты проведенного самообследования

	2.1. Реквизиты документов на право пользования зданием, помещениями, площадями.
	Здание детского сада 1- этажное, общая площадь 523,8 кв. м., адрес объекта: Россия, Оренбургская область, город Бугуруслан,  ул. 9 Января, д.5
вид права: оперативное управление. 

Свидетельство о государственной регистрации права от 15.11.11, Серия 56 АБ №515515
Земельный участок, категория земель: земли населенных пунктов, разрешенное использование: для обслуживания детского сада, общая площадь 2321кв.м., адрес объекта: Россия, Оренбургская область, город Бугуруслан,  ул. 9 Января, д.5
вид права: постоянное (бессрочное) пользование. 

	2.2. Сведения о наличии зданий и помещений для организации образовательной деятельности (юридический адрес и фактический адрес здания или помещения, их назначение, площадь (кв.м.).
	-групповые помещения – 4


	2.3. Наличие заключений санитарно-эпидемиологической службы и государственной противопожарной службы на имеющиеся в распоряжении образовательного учреждения площади). 
	- Санитарно-эпидемиологическое заключение от 06.12.11 г. 56.07.02.00.М.000083.12.11. 

- Акт проверки готовности МДБОУ к новому 2015-2016 учебному году от 14.08.2015 г. 


	2.4. Количество групповых, спален, дополнительных помещений для проведения практических или коррекционных занятий, компьютерных классов, студий, административных и служебных помещений.


	Групповые помещения – 4

Кабинет заведующего-1

Медицинский кабинет -1

Музыкальный зал (физкультурный зал) - 1

Прачечная – 1



	2.5. Наличие современной информационно-технической базы (локальные сети, выход в Интернет, электронная почта, ТСО и другие, достаточность).


	    В ДОУ имеется в наличии 1 ноутбук с выходом в Интернет
Е-mail: 13detskisad@list.ru
Адрес сайта ДОУ http://.mbdou13dug.ucoz.ru


	2.6. Выдерживается ли лицензионный норматив по площади на одного воспитанника в соответствии с требованиями. Реальная площадь на одного воспитанника в образовательном дошкольном учреждении


	Группа 
Кол-во детей на 01.09.2016г.
Площадь

Младшая группа
14
47,6
Средняя группа

22
62,7
Старшая группа
21
43,0
Подготовительная группа
18
63,8


	2.7. Наличие площади, позволяющей использовать новые формы дошкольного образования с определенными группами (подгруппами, отдельными детьми) детей (группы кратковременного пребывания, группы выходного дня, группы адаптации и т.д.).
	

	2.8. Сведения о помещениях, находящихся в состояния износа или требующих капитального ремонта.
	


3. Структура образовательного учреждения и система его управления.

	3.1. Каково распределение административных обязанностей в педагогическом коллективе
	    В аппарат управления дошкольного образовательного учреждения  входят:

· заведующий дошкольным образовательным учреждением – управление ДОУ;
· заведующий хозяйством - ведет качественное обеспечение  материально-технической  базы   в полном  соответствии  с  целями и задачами ДОУ
.



	3.2. Каковы основные формы координации деятельности аппарата управления образовательного учреждения.


	Основными формами координации деятельности аппарата управления являются:

- общее собрание трудового коллектива;

- педагогический совет;

- родительский комитет


	3.3. Организационная структура системы управления, организация методической работы в педагогическом коллективе 
	Заведующий МБДОУ

Воспитатели

Заведующий хозяйством
Младший обслуживающий персонал

Дети, родители


	3.4. Какова организационная структура системы управления, где показаны все субъекты управления.


	Непосредственное управление ДОУ осуществляет Управление образованием администрации МО «город Бугуруслан». Также активное влияние на деятельность ДОУ оказывают Профсоюз работников образования 

В состав органов самоуправления ДОУ входят:

· Общее собрание

· Совет педагогов ДОУ; 

· Родительский комитет; 

Руководит образовательным учреждением Рябова Оксана Владимировна, имеет  высшее образование. 

Руководство дошкольным образовательным учреждением регламентируется нормативно – правовыми и локальными документами.

· Федеральным законом  «Об образовании».

· Федеральным законом  «Об основных гарантиях прав ребенка Российской Федерации».

· Конвенцией ООН о правах ребенка.

· Санитарно - эпидемиологическими правилами и нормативами для ДОУ.

· Уставом  МБДОУ 

· Договором между ДОУ  и родителями.

· Договором между ДОУ  и Учредителем.

· Трудовыми договорами между администрацией и работниками.

· Коллективным договором между администрацией и профсоюзным комитетом.

· Правилами внутреннего трудового распорядка.

· Положением о Совете педагогов.

· Положением о родительском комитете.




.

4. Контингент воспитанников дошкольного образовательного учреждения.

	4.1. Общая численность воспитанников за 3 учебных года (указать конкретно по учебным годам)
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	
	110
	115
	115

	4.2. Наличие и комплектование групп согласно лицензионного норматива (процент переукомплектованности).


	4

	4.3. Социальный состав семей воспитанников. 


	Полная семья

77(66%)

Неполная семья

38(34%)

Многодетная семья 

9 (8%)




5. Результативность образовательной деятельности.

	5.1 Освоение воспитанниками ДОУ основной общеобразовательной программы.
	Для успешного воспитания и образования детей используется программу, составленная в соответствии с ФГОС ДО

	Мониторинг усвоения детьми образовательного процесса

на май 2016 года

	Образовательная область

Общий балл

Нач.

года

Средн. по саду

Кон. Года

Средн. по саду

Здоровье

39 (73 %)

44 (83%)

Физическая культура

39 (73%)

44 (83%)

Социализация

31 (58%)

42 (79%)
Труд

31 (58%)

42 (79%)

Безопасность

35 (66%)

40 (75%)

Познание

30 (56%)

46 (87%)

Коммуникация

30 (56%)

46 (87%)

Чтение худож. литературы

30 (56%)

46 (87%)

Худож. творчество

31 (58%)

49 (92%)

Музыка

29 (55%)

48 (90%)



	Мониторинг детского развития на май 2016
Образовательная область

Уровень  развития интегративных качеств

Средний по саду Нач.

года

Средн. по саду

Конец года

Физическое развитие 

28 (53%)
40 (75%)
Любознательность, активность

23 (43%)
36 (70%)
Эмоциональная отзывчивость

32 (60%)
42 (79%)
Овладение средствами общения и способами взаимодействия со взрослыми

31 (58%)
42 (79%)
Способность управлять своим поведением и планировать действия

29 (53%)
44 (83%)
Способность решать интеллектуальные  и личностные задачи

35 (66%)
48 (90%)
Представления о себе, семье, государстве, мире и природе

22 (41%)
38 (72%)
Овладение предпосылками учебной деятельности

24 (45%)
36 (70%)
Из приведенных данных четко прослеживается положительная динамика в усвоении образовательной программы.

	

	5.2. Взаимодействие дошкольного образовательного учреждения с другими организациями (научными, учебно-методическими, медицинскими, органами местного управления и т.д.).


	·  «Детская поликлиника №1»
· Детская спортивная школа
· Детская библиотека

· Музыкальная школа




	5.3. Результативность участия в конкурсах, соревнованиях, смотрах и т.п. Под результативностью участия в конкурсах, соревнованиях, смотрах и т.п. понимается наличие участников и призеров смотров, конкурсов, соревнования различного уровня (окружного, городского, федерального, международного) за 3 последних учебных года.
	Лауреаты международного конкурса для педагогов «Ориентир: Здоровье!» -2014;

3 место в конкурсе для педагогов и детей Талантоха -2014;

Дипломанты общероссийского конкурса «Художественная галерея радости» -2014;




	5.4. Характеристика дополнительных услуг.

 
	Не оказывались

	5.5. Результативность реализации здоровьесберегающих технологий при осуществлении учебно-воспитательного процесса. 
	Количество пропусков по болезни (с января по август) - 1495
Количество случаев заболевания – 151
Количество случаев на одного ребенка - 1



6. Содержание образовательной деятельности.

	Используемые основные общеобразовательные программы дошкольного образования
	Педагогический коллектив детского сада работает по образовательной программе,  разработанной на основе ФГОС ДО. 
Парциальная образовательная программа «Мой город – мне дорог».

Парциальная образовательная программа «Светелка»



	Принцип составления режима дня, учебного плана, расписания организации непосредственной образовательной деятельности и соблюдение предельно допустимой учебной нагрузки воспитанников
	Учебный план составлен в соответствии с основной общеобразовательной программой ДО. Учебный план устанавливает перечень образовательных областей и объем времени, отводимого на проведение образовательной деятельности. 
Выделяются инвариантная (обязательная) и вариативная  (модульная) части. В соответствии с требованиями основной общеобразовательной программы ДО в инвариантной части учебного плана  определено время на образовательную деятельность, отведенное на реализацию образовательных областей. Образовательная деятельность, требующая повышенной познавательной активности и умственного напряжения детей, проводится в первую половину дня и в дни наиболее высокой работоспособности детей (вторник, среда). 
Нормы и требования детей, а также планирование учебной нагрузки в течении недели определены СанПиН 2.4.1.3049-13.
Воспитательно-образовательный процесс строится на основе режима дня, утвержденного заведующим, который устанавливает распорядок бодрствования и сна, приема пищи, гигиенических  и оздоровительных процедур, организацию НОД, прогулок и самостоятельной деятельности воспитанников. 

	Характеристика организации дополнительных образовательных услуг.
	

	Формы и методы работы с одаренными детьми
	     С целью создания условий для развития и поддержки одарённых детей в дошкольном образовательном учреждении ежегодно организуются конкурсы,  выставки. 

     Результатом работы с одаренными детьми является ежегодное участие в муниципальных, региональных, всероссийских конкурсах.

	Обеспеченность учебно-методической и художественной литературой
	     Обеспеченность учебно-методической и художественной литературой составляет  80 %. 


7. Методическая и научно-исследовательская деятельность.

	Полнота реализации планов и программ методической и исследовательской деятельности
	Целью методической работы в МБДОУ является:

· Повышение качества воспитательно-образовательного процесса в соответствии с современными тенденциями;

· Развитие творческой индивидуальности, профессионального мастерства педагогов.

Функциональная деятельность методической службы выстроена по четырем основным направлениям: 

· Аналитическая деятельность,

· Информационная деятельность,

· Организационно-методическая деятельность,

· Консультационная деятельность.
Задачи методической работы:

1. Диагностика состояния методического обеспечения и качества воспитательно-образовательного процесса в ДОУ.

2. Повышение уровня воспитательно-образовательной работы и ее конкретных результатов.

3. Повышение профессиональной ориентированности педагогов в новейших технологиях, лично-ориентированных и индивидуализированных подходах, необходимых для качественной организации педагогического процесса в дошкольном учреждении.

4. Развитие у педагогов потребности в профессиональном росте, в творческой самореализации путем включения каждого педагога в исследовательскую деятельность.

5. Обобщение и распространение результативности педагогического опыта.

6. Обеспечение взаимодействия ДОУ с семьей и социумом для полноценного развития дошкольников. 

Все формы методической работы в ДОУ направлены на выполнение задач, сформулированных в Уставе, ООП и годовом плане. Обязательными в системе методической работы с кадрами в ДОУ являются: 

- семинары, 

- семинары-практикумы, 

- мастер-классы, 

- педагогические тренинги, 

- практические занятия, направленные на решение наиболее актуальных проблем воспитания и обучения детей дошкольного возраста, конкурсы,  

- аукцион педагогических идей, 

- просмотры открытых занятий и др. 

Приоритет отдается активным методам работы (решению проблемных ситуаций, деловым играм), которые способствуют наибольшему развитию педагогов, повышают их мотивацию и активность в совершенствовании педагогической культуры.
   
Важным фактором повышения профессионального уровня педагогов является самообразование. Модернизация системы образования, предоставление права выбора вариативных программ и методов воспитания и обучения, разработка авторских программ и методик – хороший стимул для организации этой работы.           

	Эффективность проводимой методической работы
	-  100 % имеют I квалификационную  категорию;

- Воспитанники детского сада  являются победителями конкурсов различного уровня.
- Повысился качественный уровень усвоения знаний выпускниками ДОУ по основным разделам программы.   

	Участие в работе международных, российских, региональных, городских, окружных конференций, семинаров, совещаний
	Педагоги детского сада являются участниками семинаров на муниципальном уровне 




8. Кадровое обеспечение.

Характеристика педагогического коллектива

	Общее количество
	Воспитатель
	Музыкальный руководитель

	9
	8
	1


Образовательный уровень

	Численный состав
	Высшее образование
	Среднее специальное



	9
	6(66%)
	3 (34%)


Уровень квалификации

	Общее количество
	1 категория
	без категории

	9
	9 (100%)
	


Стаж работы
	стаж
	от 5до10 лет
	от 10 до 20 лет
	свыше 20 лет

	
	4  (45%)
	4 (45%)
	1 (10%)


  Все педагоги проходят своевременно курсы повышения квалификации в ФГБОУ ВПО «Оренбургский государственный педагогический университет».  
Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень, проходят тематические курсы, посещают  методические объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, делятся своим опытом работы. 

9. Социально-бытовое обеспечение воспитанников, сотрудников

	Медицинское обслуживание, профилактическая и физкультурно - оздоровительная работа
	Медицинское обслуживание воспитанников дошкольного образовательного учреждения на основании Договора с детской поликлиникой №1 обеспечивает медицинский персонал для работы которого Учреждение предоставляет помещение с необходимыми условиями.

Основным  источником  сведений  о  состоянии  здоровья  воспитанников  служат  результаты  обязательных  медицинских  осмотров.  

Проводится  профилактика  гриппа  и  ОРВИ.  Используются  все  организованные  формы  занятий  физическими  упражнениями  с  использованием  подвижных  игр,  спортивных  упражнений  с  элементами  соревнований,  а  также  пешие  прогулки,  экскурсии. 

	Организация питания воспитанников в дошкольном образовательном учреждении
	      В дошкольном образовательном учреждении  организовано 4-х разовое  питание детей на основании 10 дневного меню
        В соответствии с требованиями СанПиН 2.4.1.3049-13 интервал между приёмами пищи не превышает 4 часов во всех возрастных группах.
         Питание детей организовано с учётом следующих принципов:

 - выполнение режима питания; 
  - калорийность питания, ежедневное соблюдение норм потребления продуктов; 

 - гигиена приёма пищи.

Оценку качества готовых блюд, кулинарного изделия  осуществляет бракеражная комиссия. Выдача готовой пищи осуществляется только после проведения данного контроля.



	Объекты физической культуры и спорта (собственные, арендуемые), их использование в соответствии с расписанием организации непосредственной образовательной деятельности по физической культуре и лечебно-оздоровительных мероприятий, с учетом правоустанавливающих документов на пользование данными объектами
	   В дошкольном образовательном учреждении оборудованы:

· физкультурные уголки во всех возрастных группах;

· 4 прогулочных участка со спортивным оборудованием. 

    Данные объекты используются для проведения занятий по физической культуре, организации двигательной деятельности детей, спортивных праздников и развлечений, соревнований согласно расписанию, годового плана воспитательно – образовательной работы МБДОУ 

	Помещения для отдыха, досуга, культурных мероприятий, 

их использование в соответствии с расписанием организации непосредственной образовательной деятельности и других мероприятий, с учетом правоустанавливающих документов на пользование данными объектами.


	Групповые помещения  используются в соответствии с расписанием организации непосредственной образовательной деятельности и годовым планом  воспитательно – образовательной деятельности, составленного на учебный год, 


2 часть. Показатели деятельности.
	№п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	75

	1.1.1.
	В режиме полного дня (8-12часов)
	75 человек

	1.1.2.
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)
	0 человек

	1.1.3.
	В семейной дошкольной группе
	0 человек

	1.1.4.
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0 человек

	1.2.
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	0

	1.3.
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	75 человек

	1.4.
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	75человек/100%

	1.4.1.
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	75человек/100%

	1.4.2.
	В режиме продленного дня (12-14 часов)
	0 человек/0%

	1.4.3.
	В режиме круглосуточного пребывания
	0 человек/0%

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	0 человек/0%

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	0 человек/0%

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования 
	 75 человек/100%

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	0 человек/0%

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника 
	5 дней

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование   
	6 человек/66%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование   педагогической направленности (профиля)
	6 человек/66%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование   
	3 человек/34%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование   педагогической направленности(профиля) 
	3 человек/34%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	

	1.8.1
	Высшая
	0 человек/0%

	1.8.2
	Первая
	9 человек/100%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.9.1
	До 5 лет
	2 человек/22%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	0 человек/0%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	 0 человек/0%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	0 человек/0%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно – хозяйственных работников   
	8 человек/89%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно – хозяйственных работников
	0 человек/0%

	1.14
	Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в дошкольной образовательной организации 
	9 человек/113

Человек

	1.15 
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	Да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре 
	Нет

	1.15.3
	Учителя - логопеда
	Нет

	1.15.4
	Логопеда
	Нет 

	1.15.5
	Учителя - дефектолога
	Нет

	1.15.6
	Педагога - психолога
	Нет

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчёте на одного воспитанника  
	2,28

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	Да

	2.4
	Наличие музыкального зала 
	Да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке 
	Да


